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Comune di
Cancello ed Arnone

Tirocini per lattuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare
nel’lambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU

AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE Al FINI DELL’ATTIVAZIONE DI N. 20 TIROCINI
DIINCLUSIONE SOCIALE

PREMESSO CHE:

- con Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 10 del 30/09/2025 ¢ stato approvato il
nuovo Avviso Tirocini GOL;

- conDecreto Dirigenziale della Regione Campania n. 22 09/10/2025 ¢ stato rettificato il decreto
dirigenziale n. 10 del 30.09.2025 e approvato UAvviso pubblico Tirocini per Uattuazione del
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1" Politiche
per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU e i relativi allegati.

Visto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 136 del 21.10.2025 il Comune di Cancello ed
Arnone ha stabilito di aderire al Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione.

ILComune di Cancello ed Arnone, in qualita di soggetto ospitante, ha individuato il CPl di Capua, quale
soggetto promotore tra i soggetti ammessi al Programma GOL, ai sensi dell’Avviso di cui al Decreto
Dirigenziale n. 22 09/10/2025 e ha sottoscritto con lo stesso apposita convenzione di cui al prot.
19578 del 10.11.2025;

OGGETTO

Il presente Avviso ha per oggetto Uindividuazione di tirocinanti al fine di favorire U'inclusione sociale e
’avvicinamento al mercato del lavoro di persone con bisogni complessi.



Numero di partecipanti al tirocinio: 20;
Luogo di svolgimento: territorio di Cancello ed Arnone.

| tirocini attivati sono coerenti con i SEP del Repertorio Regionale (SEP 16 — Public utilities; SEP 20
Servizi alla persona; SEP 24 — Area comune).

DESTINATARI

Sono Beneficiari del programma GOL le persone fino a 65 anni di eta, residenti e/o domiciliate in
Campania, che sono, alternativamente, in almeno una delle seguenti situazioni:

1) beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro: le specifiche
categorie di lavoratori sono individuate dalla Legge di Bilancio 2022;

2) beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro: disoccupati
percettori di NASPI o DIS-COLL;

3) beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale, per i quali sia prevista una
condizionalita all’erogazione del beneficio, ossia i beneficiari del “Supporto per la formazione
e il lavoro” e dell’“Assegno d’inclusione” (per i membri “attivabili al lavoro” nei nuclei di
beneficiari e tenuti agli obblighi di sottoscrizione del Patto di servizio coni centri per U'impiego);

4) lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni di
svantaggio, persone con disabilita, lavoratori maturi (55 anni e oltre);

5) tutti i disoccupati: indipendentemente dal genere, dall’eta anagrafica, dalla durata della
condizione di disoccupazione e dalla presenza di un sostegno al reddito (ivi inclusi i lavoratori
autonomi che cessano l'attivita o con redditi molto bassi)";

6) lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il cui reddito da lavoro
dipendente o autonomo sia inferiore alla soglia dell’incapienza secondo la disciplina fiscale.

REQUISITI OBBLIGATORI

Possono invece essere destinatari di tirocini finalizzati all’inclusione sociale, unicamente i beneficiari
del Programma GOL che, a seguito di assessment, risultino inseriti nel Percorso 4 - Lavoro e inclusione
e che siano in carico presso un servizio sociale professionale o un servizio sociosanitario.

SETTORI ECONOMICO-PROFESSIONALI DEI TIROCINI DI INCLUSIONE

Nelllambito del PAR GOL saranno attivati presso il Comune di Cancello ed Arnone i tirocini di
inclusione inerenti i seguenti sep:

e N.1sep24- Ada24.01.07;
e N.1sep24-Ada24.01.08;
e N.4sep24-Ada24.01.15;
e N.8sep20-Ada20.02.01;
e N.6sep16-Ada16.02.02.

SETTORE 24 - AREA COMUNE
- N.1tirocinante perlarealizzazione delle attivita di protocollo e corrispondenza - ADA.24.01.07
Codice Offerta: 0500025211000000000201296 ;

- N.1tirocinante per la gestione delle attivita di centralino e accoglienza - ADA.24.01.08



Codice Offerta: 0500025211000000000201304;

- N.4 tirocinanti per la gestione dei servizi di pulizia, disinfestazione e sanificazione - Ada
24.01.15

Codice Offerta: 0500025211000000000201311;
SETTORE 20 - SERVIZI ALLA PERSONA

- N. 8 tirocinanti per svolgimento di attivita di assistenza a soggetti non autosufficienti -
ADA.20.02.01

Codice Offerta: 0500025211000000000201271;
SETTORE 16 - PUBBLIC UTILITIES

- N. 6tirocinanti perlaraccolta dirifiuti urbani e pulizia di aree pubbliche (manuale e con mezzi
meccanici) - ADA.16.02.02

Codice Offerta: 0500025211000000000201313 .

SELEZIONE DEITIROCINANTI E CRITERI DI VALUTAZIONE Al FINI DELLA REDAZIONE
DELLA GRADUATORIA

La selezione dei tirocinanti avverra, in ossequio a quanto stabilito alla SEZIONE 10.1 dell’avviso
regionale, attraverso criteri trasparenti e di evidenza pubblica, e deve altresi accertarsi, in fase di
selezione, che il candidato abbia il requisito previsto per lo svolgimento del tirocinio di inclusione
sociale (presa in carico presso i servizi sociali professionali o sociosanitari).

Si precisa che lo stesso soggetto non pud svolgere piu di un tirocinio finanziato a valere sull’Avviso
regionale, nonché sul PAR GOL Regione Campania.

Il Comune di Cancello ed Arnone, in qualita di soggetto ospitante, provvedera a verificare, in capo a
ciascun partecipante, il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al presente avviso.
Provvedera, inoltre, a predisporre la graduatoria dei beneficiari sulla base dei seguenti criteri:

COLLOQUIO DI ORIENTAMENTO (Max 5 punti)
e Colloguio presso l'Ufficio Servizi Sociali del Comune di Cancello ed Arnone (CE).

REQUISITO TERRITORIALITA: (Max 5 punti)

e Residenza nel Comune di Cancello ed Arnone: 5 punti

e Distanza diresidenza dal Comune di Cancello ed Arnone fino a 20 Km: Punti 4
e Distanza diresidenza dal Comune di Cancello ed Arnone fino a 30 Km: Punti 3
e Distanza diresidenza dal Comune di Cancello ed Arnone fino a 40 Km: Punti 2
e Distanza diresidenza dal Comune di Cancello ed Arnone fino a 50 Km: Punti 1
e Distanza diresidenza dal Comune di Cancello ed Arnone oltre 50 Km: Punti O

A seguito dei colloqui, tendendo conto delle risultanze dei punteggi, sara redatta una graduatoria, la
quale potra essere utilizzata, a scorrimento, qualora subentrassero eventuali rinunce da parte dei
tirocinanti.



MODALITA’ DI CANDIDATURA

Gli utenti, a seguito di sottoscrizione di Patto di servizio GOL, potranno presentare la propria
candidatura accedendo in autonomia, mediante SPID o CIE, alla piattaforma di gestione delle
politiche per il lavoro GOL e inviando la propria candidatura per una o piu vacancy di tirocinio GOL.

E possibile presentare la propria candidatura sull’apposita piattaforma
https://cliclavoro.regione.campania.it/Pagine/Default.aspx, mediante SPID o CIE, entro il 18.12.2025.

Procedura di candidatura ad una vacancy (profilo aperto Comune di Cancello ed Arnone) sara la
seguente:

1. Accedere al portale www.cliclavoro.lavorocampania.it tramite SPID o CIE;
2. Caricamento del proprio Curriculum Vitae nella sezione “Il mio CV”;
3. Selezionare la sezione “Consultazione = Tirocini GOL” e inserire il codice offerta;

4. Cliccare su “Contatta” e inviare un breve messaggio di presentazione.
AVVIO DEL TIROCINIO

Ai fini dell’attivazione di un tirocinio per Uinclusione sociale, una volta completate le operazioni di
individuazione dei tirocinanti, il Comune, il Cpi di Capua, nonché la Pubblica Amministrazione che ha
in carico la persona se diversa dal soggetto ospitante, redigono e sottoscrivono un Progetto
personalizzato di inclusione, elaborato secondo lo schema di cui all’Allegato B1, conformemente
all’Art 3 delle Linee-guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento
finalizzati all’inclusione sociale, allautonomia delle persone e alla riabilitazione approvate con
Accordo tra Governo e Regioni 7/CSR del 22 gennaio 2015. A seguito della sottoscrizione del progetto
formativo/progetto personalizzato potra essere avviata Uattivita di tirocinio previa comunicazione di
avvio delle attivita.

DURATA E INDENNITA’

Il tirocinio avra una durata massima di mesi 6 e al tirocinante verra riconosciuta un’indennita di
partecipazione mensile pari ad euro 500,00 corrisposta dalla Regione Campania direttamente al
tirocinante.

Per quanto non espressamente qui specificato si rimanda all’avviso di cui al decreto regionale n.22
del 09 ottobre 2025.

Cancello ed Arnone, 09.12.2025
La Responsabile dell’Areal

Dott.ssa Illaria Raimondo

RAIMONDO
ILARIA
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